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Ablauf | Tatigkeiten Einstellungen

Kann Bewerber
gesucht werden?

Prozesseigner:

6.2.1.1 PB Output:
Einstellungen Input:
Prozessende:

Messwerte:

Bedarf feststellen

Prifung Finanzen

nein

ja

Ausschreibung

der Stelle

Sind geeignete Bewerber

vorhanden?

Einstellung wird
durchgefihrt?

Auswertung

nein

ja nein

Bewerbungs-
gesprache

ja

Arbeitsvertrag
abschliessen

v

PB “Einfuihrung
neuer Mitarbeiter”

Prozessbeginn:

Leitung

Einstellung neuer Mi

tarbeiter

Anforderungen an Arbeitsplatz, Bewerbungsinhalte

Einstellung bzw. Nic

htbesetzung einer Stelle

Bedarf an Mitarbeiter ist festgestellt

Zustimmung bestehender Mitarbeiter, bei Einstellung >
50 % Kiindigung nach Probezeit = 0 %

® O WwWwam QW > I >Q > s m3 o >

1

@ o

Q< coam

3> U >

Ablauf
Dokumente
Hilfsmittel

hhand bestehender Auslastung,
kannte Fehler, gesetzlicher
prderungen usw.

bdgetprufung mit Angabe der
ax. Gehaltshohe, mogliches
nstelldatum usw.

ittel vorhanden und Bedarf der
lellenbelegung aus Sicht der Leitun
prhanden?

Lsschreibung der Stelle auf
peigneten Wegen: Zeitschriften,
Fbeitsamt, Personalberater, freier
arkt, Empfehlungen usw.

hhand vorliegender
ewerbungen und Anforderungen de|
sgeschriebenen Stelle

htsprechen mindestens 2 Bewerber|
em erstellten Profil?

ei NEIN erfolgt erneute Suche unte
eriicksichtigung der bestehenden
ewerbung (es kann auch bei der
nzelnen Bewerbung der Zuschlag
folgen)

h Gesprach wird festgestellt, welchg
ewerber dem Unternehmen am bes|
ntspricht

htspricht die vorliegende Bewerbun
en Vorstellungen

er Leitung, der Abteilung bzw.

er Finanzleitung?

ertragliche Bindung des Bewerbers
er Bewerberin

blauf gemass der
rozessbeschreibung “Einfiihrung
puer Mitarbeiter”
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