Graphische Darstellung der Fristen nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG) und dem Bundeserziehungsgeldgesetz (BerzGG) fiir
Geburten nach dem 01.01.2001
Ausgangspunkt: Personen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung sind
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Auf der Rickseite finden Sie weitere Informationen zur ,Elternzeit®. Fur zusatzliche Informationen wenden Sie sich bitte an die gesetzliche Krankenkasse der AN.

Abkirzungen: AN = Arbeitnehmerin, AG = Arbeitgeber
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Elternzeit
Der frihere Erziehungsurlaub heif3t jetzt Elternzeit.

Eltern konnen Elternzeit sowohl allein als auch gemeinsam nehmen. Die Elternzeit
beginnt frihestens mit der Geburt des Kindes, wenn der Vater Elternzeit nimmt und
frihestens nach dem Ende der Mutterschutzfrist, wenn die Mutter Elternzeit nimmt.

Die Elternzeit betragt hdchstens drei Jahre und endet grundsatzlich mit der Vollen-
dung des dritten Lebensjahres. Mit Zustimmung des Arbeitgebers kann ein Anteil von
bis zu zwolf Monaten der insgesamt dreijahrigen Elternzeit auch noch Uber den
dritten Geburtstag des Kindes hinaus bis zur Vollendung des achten Lebensjahres
genommen werden.

Die Elternzeit darf insgesamt auf bis zu vier Zeitabschnitte verteilt werden.

Die Elternzeit muss, wenn sie unmittelbar nach der Geburt des Kindes oder nach der
Mutterschutzfrist beginnen soll, spatestens sechs Wochen, sonst spatestens acht
Wochen schriftlich vor ihnrem Beginn vom Arbeitgeber verlangt werden.

Wahrend der Gesamtdauer der Elternzeit besteht Kundigungsschutz. Das Arbeits-
verhaltnis bleibt also bestehen.

Eine Teilzeitbeschaftigung bis zu 30 Stunden wochentlich ist beim bisherigen Arbeit-
geber, mit dessen Einverstandnis auch bei einem anderen Arbeitgeber, zulassig. Die
Zustimmung kann nur aus dringenden betrieblichen Griinden abgelehnt werden.

Wahrend der Elternzeit besteht unter folgenden Voraussetzungen ein gesetzlicher
Anspruch auf einen Teilzeitarbeitsplatz beim bisherigen Arbeitgeber:

Der Arbeitgeber beschaftigt, unabhangig von der Anzahl der Personen in Berufs-
bildung, in der Regel mehr als 15 Arbeithehmer;

das Arbeitsverhaltnis des Arbeitnehmers in demselben Betrieb oder Unternehmen
besteht ohne Unterbrechung langer als sechs Monate;

die vertraglich vereinbarte regelmafige Arbeitszeit soll fir mindestens drei Mona-
te auf einen Umfang zwischen 15 und 30 Wochenstunden verringert werden;

dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen Grinde entgegen und der
Anspruch wurde dem Arbeitgeber acht Wochen vorher schriftlich mitgeteilt.
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